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Comunidad

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid

HACIENDAY EMPLEO

Con fecha 06/10/2023 ha dado comienzo en el AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA, el
Programa publico de empleo-formacion para la activacion profesional destinado a revertir el
despoblamiento en los municipios rurales, al amparo de la Orden de 26 de mayo de 2023, del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n2 129 de 1 de junio de 2023). Expediente:
APR/0062/2023.
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PROGRAMA PUBLICO DE EMPLEO-
FORMACION PARA LA Promueve:
ACTIVACION PROFESIONAL
DESTINADO A REVERTIR EL

DESPOBLAMIENTO EN LOS
MUNICIPIOS RURALES

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA

Subvencion: 337.064,12 euros.

Direccion General del Servicio Piblico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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Mediante Orden de 25/09/2023 de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se resuelve la convocatoria de ayudas para el afio 2023 del Programa publico de empleo-
formacién para la activacion profesional, destinado a revertir el despoblamiento en los
municipios rurales, el Ayuntamiento de Villamanta ha sido beneficiario de una subvencién por
importe total de 337.064,12 €, que se destinara a financiar los gastos salariales y costes de
formacién derivados de la contratacion de los trabajadores desempleados.

Un total de 11 trabajadores/as, seran contratados durante 12 meses para desempefiar los
siguientes puestos de trabajo: Oficial Primera Construccion (2 puestos de trabajo), Electricista

(1 puestosde trabajo), Fontanero (1 puesto de trabajo), Pintor (1 puesto de trabajo), Jardinero
(2 puestos de trabajo),_Educador Infantil (2 puestos de trabajo) , Arquitecto (1 puesto de
trabajo) y Disefador Grafico (1 puesto de trabajo).

En su horario de trabajo recibirdn 80 horas de formacion, bajo los siguientes contenidos
formativos:

- Formacion Transversal. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Total: 30 horas.
- Formacion Transversal. SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y BUENAS PRACTICAS EN
LA OCUPACION. Total: 50 horas

Los contratos estan financiados con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal distribuidos para su gestion por la Comunidad Auténoma de Madrid.

Con este programa, el Ayuntamiento de Villamanta una vez mas ha apostado por
mejorar la ocupabilidad y el refuerzo de las competencias profesionales de los participantes
cualificados en la ocupacién.



