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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE ADI SIERRA OESTE DE MADRID, CON

Antonio Sin Heméandez (1 de 1)
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FECHA Y NUMERO QUE FIGURAN AL MARGEN DE LA MISMA, POR LA
QUE SE ACUERDA LA PUBLICACION DE LAS BASES PARA LA
CONVOCATORIA DE PROVISION DE 1 PUESTOS DE TRABAJO Y
CONSTITUIR LA POSTERIOR BOLSA DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL
CENTRO DE INNOVACION TURISTICA DE LA SIERRA OESTE DE MADRID,
EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN
DESTINOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID. CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA 2021.

HASH: a1cd32e2a615e74b188bad7081022b64

Fecha Firma: 29/08/2022

Visto que, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobd el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas para
el periodo 2021-2023, con la finalidad de impulsar la recuperacion de la economia tras la
pandemia causada por la COVID-19. La ejecucion de dicho Plan se realiza en el Marco

‘x 23
ADI
SIERRAOESTE
DE MADRID

Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027, a través de la puesta en marcha del Fondo de
Recuperacién Next Generation EU, cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacidn y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.
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Vista la Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Turismo, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Turismo, por el que se fijan los
criterios de distribucién, asi como el reparto resultante para las comunidades auténomas,
del crédito destinado a la financiacion de actuaciones de inversion por parte de entidades
locales en el marco del Componente 14 Inversién 1 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en la que se recogen «{(...) los criterios de distribucion, asi
como el reparto resultante para las comunidades auténomas, del crédito destinado a la
financiacion de actuaciones de inversion por parte de entidades locales en el marco del
Componente 14 Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, por un
importe total de 615.000.000 de euros para el ejercicio 2021.

En el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), y como parte del
Componente 14, se ha incluido la linea de inversion de Transformacion del modelo turistico
hacia la sostenibilidad, que incluye el Programa de Planes de Sostenibilidad Turistica en
Destinos como submedida 2 de la inversion 1 (C14.11), en tanto que mecanismo de
actuacion cooperada entre los tres niveles de la Administracion. Este programa financia
proyectos cuyos créditos serdn objeto de territorializacion. Ademds, con base en la
Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, fija las condiciones de participacion de
las comunidades auténomas y las entidades locales, los dmbitos de aplicacion, los
umbrales minimos de inversion, el procedimiento de presentacion de las propuestas y las
reglas para su aprobacion, ejecucion y justificacion.
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De esta forma, de acuerdo con el Programa de Planes de Sostenibilidad Turistica en
Destino, las comunidades autonomas presentan los distintos Planes Territoriales de
Sostenibilidad Turistica en Destinos (en adelante, Planes Territoriales). Los Planes
Territoriales se elaboran mediante un proceso participativo y de colaboracion entre las tres
administraciones publicas competentes y los diferentes actores publicos y privados del
ecosistema turistico del destino.

La ejecucion de los créditos consignados para las lineas de inversidn citadas estd sujeta a lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que regula los créditos
gestionados por las comunidades auténomas.

No obstante, dado que las lineas de inversion resefiadas anteriormente serdn financiadas
con cargo al PRTR, les serdn de aplicacion las especialidades previstas en el articulo 44 del
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia».

Visto que en dicha Resolucién se aprueba el Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en
Destinos de la Comunidad de Madrid, Convocatoria Extraordinaria 2021 por un importe de
34.440.000 euros.

Visto que en Dicha Resolucion se concede a ADI Sierra oeste de Madrid una ayuda por
importe de 2.000.000 de euros para la realizacion del Plan Sostenibilidad Turistica de la
Sierra oeste de Madrid.

Visto que entre las Acciones propuestas dentro de las Acciones de Cohesién Territorial
contempladas en el Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destinos de la
Comunidad de Madrid, concretamente en el Eje 4, se encuentra la de «Contratacion del
equipo de gestion de los Centros de Innovacion Turistica (Creacion de producto,
inventarios, formacion, promocidn, formacion en fondos europeos, etc..)».

Visto que dentro del Eje 4 del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de la Sierra Oeste
de Madrid se recoge la actuacién « Contratacion de personal para la gestion del turismo en
la Sierra Oeste de Madrid».

Visto que, la estructura del personal que actualmente presta sus servicio en la Asociacion
para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de Madrid, es absolutamente insuficiente
para poder ejecutar unas actuaciones de la complejidad y exigencia como son las incluidas
en los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino antes mencionados y para llevar a cabo
una adecuada gestion del Centro de Innovacidn turistica que se va a poner en marcha en la
Comarca, la cual exige la contratacién de un equipo multidisciplinar especializado en
diversas materias relacionadas con el turismo, conformado, al menos por las siguientes
personas:
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J Técnico de Desarrollo Turistico. Jornada Completa.

J Técnico de Innovacién y Transformacion Digital. Jornada Completa.
. Técnico de Ordenacion Territorial. Jornada Completa.

J Técnico de Comunicacién y Marketing Digital. Jornada Completa

J Auxiliar Administrativo. Jornada Completa.

Visto que, con fecha 11 de mayo de 2022, se aprobaron, por parte de la Junta Directiva de
ADI Sierra Oeste de Madrid, las Bases Para la Convocatoria de Provision de 5 Puestos De
Trabajo y Constituir la Posterior Bolsa de Trabajo para la Gestion del Centro de Innovacion
Turistica de la Sierra Oeste de Madrid, en el Marco del Plan Territorial de Sostenibilidad
Turistica en Destinos de la Comunidad De Madrid. Convocatoria Extraordinaria 2021, a fin
de cubrir los puestos antes sefalados.

Visto que no se puede financiar ninglin gasto con cargo a las Acciones propuestas dentro
de las Acciones de Cohesién Territorial contempladas en el Plan Territorial de
Sostenibilidad Turistica en Destinos de la Comunidad de Madrid, incluida la «Contratacion
del equipo de gestion de los Centros de Innovacion Turistica (Creacion de producto,
inventarios, formacion, promocion, formacion en fondos europeos, etc..)», hasta la firma
del Convenio entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte) y el
Grupo de Accion Local Asociacion para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste De Madrid,
por el que se Regula el Marco de Colaboracion en la Ejecucion de la Accion de Cohesion
Turismo Rural, que Forma Parte del Plan Territorial de la Comunidad de Madrid 2021, a
Cargo del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Fondos De La Union
Europea-Next Generation UE)”

Visto que por el contrario si se puede proceder a la contratacién de personal en el marco
del Plan Sostenibilidad Turistica de la Sierra Oeste de Madrid.

Visto el acuerdo alcanzado por la Junta Directiva de ADI Sierra Oeste de Madrid, en Ia
sesidn celebrada el 23 de agosto de 2023, por la que se aprueba que se publiquen las
Bases Para la Convocatoria de Provision de 1 Puesto De Trabajo y Constituir la Posterior
Bolsa de Trabajo para la Gestion del Centro de Innovacidn Turistica de la Sierra Oeste de
Madrid, en el Marco del Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destinos de la
Comunidad De Madrid. Convocatoria Extraordinaria 2021,

RESUELVO:

Se procede a la publicacion de las mismas.
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Primera .- Objeto de la convocatoria.

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la provision de 1 PUESTO DE TRABAJO Y
CONSTITUIR LA POSTERIOR BOLSA DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL CENTRO
DE INNOVACION TURISTICA DE LA SIERRA OESTE DE MADRID, EN EL MARCO
DEL PLAN TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, incluida en la plantilla de la Asociacidon para el
Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de Madrid, con la categoria de titulado
superior.

1.2.  Los puestos de trabajo ofertado son los siguientes:
e Técnico de Desarrollo Turistico. Jornada Completa.

La contratacidn del puesto estara ligada al mantenimiento de la financiacion de
los Costes de Personal del Centro de Innovacidn Turistica de la Sierra Oeste de
Madrid, por parte de la Comunidad de Madrid, en el marco de los Planes de
Sostenibilidad Turistica en Destino financiados por el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

1.3. La duracidon y modelo de contrato estara a lo dispuesto en la Disposicidn
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adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, establece la
contratacién en el marco del Plan de Recuperacidon, Transformacién y
Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea, realizandose un contrato de duracién
determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos, el cual
tendra la duracién necesaria para la ejecucién de proyectos o programas de
caracter temporal cuya financiacidon provenga de Fondos de la Unidn Europea,
en este caso el Plan de Sostenibilidad Turistica en destino de la Comunidad de
Madrid. Modelos de contratos 406 y 506, ya sea a tiempo completo o tiempo
parcial.

1.4. El procedimiento para la provision de esta plaza serd el de CONCURSO
ajustandose a lo establecido en el R.D: 364/1995 de 10 de marzo por el que se
aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn de los Funcionarios Civiles de Administracién General del Estado, y a
las normas establecidas en la presente convocatoria.
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Segunda .- Requisitos de los aspirantes

2.1.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, a la

expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reunir
los siguientes requisitos:

Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas, mediante sentencia firme.

Disponer de carnet de conducir B 1 y coche propio.

Estar en posesion de las alguna de las titulaciones que seguidamente se
desarrollan o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de solicitudes:

o Técnico de Desarrollo Turistico.

» Titulo de Grado en Turismo, Titulo de Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas o equivalente.

Tercera.- Presentacion de instancias.

3.1.

3.2.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al Presidente
de la Asociacion para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de Madrid,
conforme al modelo que se adjunta en el Anexo | y se presentaran, en el
Registro de la Asociacion para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de
Madrid (Calle Los Oficios, 8. Edificio “El Montdn”, Villa del Prado, 28630,
Madrid) o a través de la sede electrénica de la Asociacidn que se encuentra
disponible en el siguiente enlace:
https://adisierraocestedemadrid.sedelectronica.es/info.0.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, a contar a partir
del siguiente a la publicacidn de la convocatoria de la oferta de empleo.

A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

A. Original o fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
carné de conducir.
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B. Original o fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

C. Original o fotocopia de todos los documentos acreditativos de los méritos

alegados

D. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica mediante sentencia
firme.

E. Informe de vida laboral actualizado del aspirante, emitido por la Tesoreria

de la Seguridad Social.

F. Curriculo vitae y demds documentacién acreditativa (original o fotocopia

compulsada) de los méritos alegados.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que
establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

las personas que estén afectadas por algln tipo de minusvalia que, no impidiéndole el

ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de

condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondrdn de manifiesto en la instancia a

fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad

de condiciones.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de ADI Sierra
oeste de Madrid en el plazo maximo de 10 dias habiles, declarard aprobada la
lista de admitidos y excluidos, en su caso, que sera expuesta en la Pagina Web
de la Asociacion para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de Madrid
(www.sierraoeste.org) y de los Ayuntamientos adheridos a la misma

concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de errores de la
solicitud.

Asimismo se indicara el lugar, dia y hora en que dara comienzo el proceso
selectivo.

Si dentro de los plazos indicados el aspirante no reuniese los requisitos exigidos
0 no presentara la documentaciéon necesaria, serd excluido del proceso
selectivo.
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Quinta.- Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién sera el de CONCURSO y constara de las siguientes fases:

5.1.

5.2

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS: esta fase consistira en valorar los
méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el curriculo vitae y la
documentacién presentada. Se valoraran como méritos y conocimientos los
siguientes atendiendo a la plaza ofertada y, siempre y cuando se demuestren
mediante vida laboral, certificados u otros documentos probatorios:

5.1.1. PLAZA DE TECNICO DE DESARROLLO TURISTICO.

° Experiencia Laboral como Técnico de Desarrollo Turistico y y/o
participacién en Programas o Proyectos de Desarrollo Turistico:
hasta 30 puntos.

° Formacién adicional a la minima exigida en campos relacionados
con la plaza ofertada: hasta 10 puntos.

° Conocimientos de idiomas (inglés): hasta 5 puntos.

° Conocimientos técnico econdmicos sobre el territorio de la
Asociacion para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de
Madrid: hasta 5 puntos.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL. En esta fase se valorara la adecuacidn
personal y profesional de los aspirantes a las exigencias del puesto de trabajo,
valorando expresamente los conocimientos referentes al Funcionamiento de los
Fondos europeos, la capacidad técnica en Gestion de Proyectos relacionados
con el puesto de trabajo al que optan, asi como los conocimientos del régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun y los conocimientos del territorio incluido en la Sierra Oeste de Madrid y
de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino, especialmente los referidos
a la Comunidad de Madrid y el propio de la Sierra Oeste de Madrid.

Sexta.- Calificacion

6.1.

6.2.

6.3.

La PRIMERA FASE de valoracidon de méritos se calificara de 0 a 50 puntos.
La SEGUNDA FASE se calificard de 0 a 50 puntos.

la calificacidn final se determinara segun la féormula:
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Nfinal=(0,4 x NOTA primera fase)+(0,6 x NOTA segunda fase)

Los Criterios de puntuacidn de la primera fase son los que se recogen en el Anexo 2 de
estas bases.

Séptima.- Tribunal calificador

7.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

= Presidente: D. Antonio Sin Hernandez.

» 1% Vocal: DAa. Pilar Wic Rodriguez.

= 22Vocal: D.Roberto Cordero Navarro.

= 3*"Vocal: D. Oscar Marquez Llanes.

= 42 Vocal y Secretario de Actas: D. José Manuel Sdnchez Jiménez.

7.2. El tribunal quedard vdlidamente constituido con la asistencia de al menos la

mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan,
de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

Octava.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publica a través de la
Pagina Web de la Asociacion Para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de Madrid
(www.sierraceste.org) y en los de los Ayuntamientos adheridos a la misma, la relacién de

aprobados por orden de puntuacién. Asimismo, el Tribunal elevara la citada relacion a la
Presidencia de la Asociacion para que proceda a la formalizacidn del contrato. En el supuesto
de que alguno de los aspirantes seleccionados no cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria, el Tribunal seleccionara al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion.

Novena.- Presentacion de documentos.

Los candidatos propuestos aportaran inmediatamente antes de la contratacion, los
siguientes documentos:

e Original y copia del D.N.I.

e Original y copia del documento de afiliacién a Seguridad Social.
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e Original o copia autenticada de la Titulaciéon Académica exigida para el acceso a
la convocatoria.

e Original o copias autenticadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u
otros documentos aportados como méritos.

Décima.- Constitucion de la Bolsa de Empleo.

La Bolsa de empleo, conformada por los aspirantes no propuestos para cubrir el
puesto antes seialado, se regira por las siguientes reglas de funcionamiento y tendra
una vigencia de TRES ANOS, PRORROGABLES POR OTROS TRES, a contar desde la
finalizacidn del presente proceso selectivo con la Resolucion de Presidencia. Se creara
una Bolsa de Empleo para el puesto ofertado.

Sin perjuicio de lo anterior, si ADI Sierra Oeste de Madrid precisara de personal y todas
las personas integrantes de la misma, se encontraran en alguna situacion de no
disponible o cualquier de las descritas en las presentes bases que hacen imposible que
esta administracion pueda cubrir sus necesidades, esta podrd extinguir la bolsa,
declarando su caducidad y crear una nueva. Reglas de funcionamiento:

1. Cuando se precise personal, se deberd comunicar al departamento de
Recursos Humanos la necesidad de dotacidon de personal, mediante
informe motivado que justifique la conveniencia y urgencia de la misma,
al que acompafardn la documentacién necesaria segun los
procedimientos establecidos al efecto y atendiendo al tipo de
nombramiento o contratacién.

2. Una vez comprobado que la documentacién esta completa, acreditada la
suficiente consignacién presupuestaria para hacer frente a |Ia
contratacién laboral correspondiente y previa resolucion de Presidencia,
se realizard llamamiento al aspirante que por riguroso orden le
corresponda, respetando el orden de prioridad establecido en la
respectiva Lista de Reserva, el que, con caracter previo al nombramiento
o contratacién, debera acreditar la aptitud para realizar las funciones del
puesto.

3. El llamamiento se realizard por los medios que fuesen precisos para
tener constancia de que se ha llevado a cabo dicha comunicacién y su
recepcidn. La comunicacidn se realizara mediante el correo electrénico
gue consta en la instancia. En caso de ser llamados para llevar a cabo la
cobertura de plaza/puesto y de no ser localizado el interesado, en el
plazo de 3 dias habiles, se dejara constancia del correo electrénico
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enviado, fecha, hora. Se intentard nuevamente la notificacion por
citacién escrita o burofax. El interesado debera comunicar su aceptacién
en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la comunicacién de
la oferta.

4, El integrante de la Lista podra aceptar o rechazar la oferta presentada,
con los efectos establecidos en las siguientes bases, una vez realizado el
llamamiento, y puesta a su disposicion la informacién acerca de: plazo
de aceptacién o rechazo, plazo de presentacion, denominaciéon del
puesto de trabajo, funciones, Centro de trabajo, retribuciones, tipo y
duracién de la sustitucién (en su caso), Horario y jornada de trabajo.

5. De no ser localizados o no recibir respuesta en dichos plazos, se
procederd conforme a lo establecido en el articulo siguiente para estas
situaciones, pasando a convocar al siguiente aspirante que corresponda
por el orden de la Lista.

Décimo Primera. Funcionamiento de la Bolsa.

1. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la
correspondiente Lista de Reserva son las siguientes:

a) Situacion de disponible.
b) Baja temporal.
c) Baja definitiva.

2. Realizado un Ilamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucién o
interinidad, el aspirante podra optar por lo siguiente:

2.1. Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse

en el Centro de Trabajo, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la
prestacion del servicio, si esta tuviera fecha de finalizacion por ser de
caracter temporal, el interesado conservara el mismo lugar en la Lista
para el préximo llamamiento.

2.2. No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasara a alguna

de las siguientes situaciones:

i. Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la

Lista de Reserva. Requisitos: El aspirante que, por escrito, no

acepte la oferta pasard a la situacién de baja temporal, siempre
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gue acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las siguientes
causas justificativas:

1. Enfermedad que le incapacite temporalmente para el
desempeiio del puesto, acreditada con informe médico
emitido por el Servicio Madrilefio de Salud.

2. Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o
situaciones asimiladas.

3. Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la
situacion de dependencia, en virtud de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las Personas en situacién de
dependencia, y sea declarado asi por resolucion de la
Administracion competente.

4. Contrato o nombramiento en ADI Sierra Oeste de Madrid
u otras administraciones a consecuencia de otros
procesos selectivos.

5. Y cualquier otra causa que se considere justificada por
ADI Sierra Oeste de Madrid.

Duracién: Sera por el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, debiendo el interesado comunicar
la finalizacion de la misma a ADI Sierra Oeste de Madrid,
en el plazo de diez dias contados a partir de dicha
finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no
serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacién a la
Lista como disponible se producird a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que la
origind; extremo que habrd de acreditarse
documentalmente, conservando el mismo lugar en la
Lista. En el caso de que la solicitud se presente fuera de
plazo, la reincorporacion se efectuard en el ultimo lugar
de la Lista. El alta surtird efectos a los siete dias de la
presentacion de la correspondiente solicitud.

ii. Situacion de disponible en el ultimo lugar de la Lista. El

aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las
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circunstancias establecidas en el apartado anterior, pasara a esta
situacidon. Asimismo, pasaran al final de la Lista aquellos
aspirantes en situacion de baja temporal con reserva del puesto
en la Lista, que soliciten su reincorporacion fuera del plazo de
diez dias establecido en el apartado anterior.

Baja definitiva en la Lista de Reserva. La baja definitiva se
producird cuando concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

1. Por la no aceptacién de tres ofertas.
2. Porla no superacion del periodo de prueba o de practica.
3. Por solicitud expresa del interesado.

Se entenderd que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo
sido localizado en los términos previstos en las presentes bases,
no respondiese a la oferta presentada.

El aspirante llamado que no pueda ser localizado pasara al
ultimo puesto de la Lista, salvo que acredite alguna de las causas
justificadas relacionadas en los requisitos de la baja temporal. En
este caso, se le mantendrd en el mismo puesto que ocupaba, a
partir del séptimo dia habil, contado desde la fecha de
acreditacion de la causa que impidid su localizacién, siempre que
presente esa justificacion en el plazo de diez dias habiles
computados a partir del dltimo llamamiento efectuado. La no
localizacion por causas imputables al aspirante se entendera
como no aceptacion de la oferta a los efectos previstos para la
baja definitiva.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico

referente a personas, como candidato, aspirante, etc. debe entenderse en sentido

comprensivo de ambos sexos.

En Villa del Prado, a Fecha de la firma electrénica

El Presidente.

Fdo. Antonio Sin Hernandez.
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ANEXO |

SOLICITUD
ATT. Presidencia de la Asociacidon para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de Madrid

Yo, D./Diia.

Nombre y Apellidos:

D.N.l.: Teléfono:

Mbovil: E-mail:

Direccion:

Localidad:

Provincia Cédigo Postal:

Solicito: Tomar parte en la convocatoria para la provision de una plaza de una PLAZA DE
para la gestién del CENTRO DE INNOVACION
TURISTICA DE LA SIERRA OESTE DE MADRID, en el Marco del Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en
Destinos de la Comunidad de Madrid. Convocatoria Extraordinaria 2021 y su inclusidn en la correspondiente

bolsa de empleo.

NUmero: 2022-0039 Fecha: 29/08/2022

|RESOLUCION E PRESIDENCIA

Sus datos personales sean usados por ADI SIERRA OESTE, entidad domiciliada en Calle Los Oficios 8, 28630 Villa del Prado, Madrid, y
con CIF numero G81533929. La finalidad a la que se destinaran sus datos personales es la gestidn de su relacidon con nosotros como
participante en el proceso de seleccidn para la provisién de una Plaza Técnico de Proyectos FEADER. Los datos personales tratados

son datos identificativos, datos relativos a la informacidn comercial y datos econémicos y financieros.

Sus datos personales seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios para la finalidad para la que fueron recabados. Si

considera que sus derechos son vulnerados puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Le s

rogamos que en el caso de producirse alguna modificacidon de sus datos personales nos lo comunique. Le informamos que podra

ejercer sus derechos de acceso a los datos, de rectificacion o supresion de los datos, de limitacion del uso de los datos, de oposicion

del uso de los datos y de portabilidad de los datos remitiendo su solicitud por escrito en la direccion de correo electroniCo
sierraoeste@sierraoeste.org.

En ,a de de 2022.

Fdo.:
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ANEXO 2

CRITERIOS DE PUNTUACION
(Primera Fase)

PLAZA DE TECNICO EN DESARROLLO TURISTICO.

1.-Experiencia Laboral como Técnico de Desarrollo Turistico y y/o participacién en

Programas o Proyectos de Desarrollo Turistico. (Hasta 30 puntos).

2.- Formacion adicional a la minima exigida en campos relacionados con la plaza
ofertada. (Hasta 10 Puntos)

3.- Conocimientos de idiomas. Inglés. (Hasta 5 puntos).

4.- Experiencia Laboral en entes relacionados con la gestion de proyectos técnicos
econdmicos en el Territorio de la Sierra Oeste de Madrid. (5 puntos).

Hasta 1 afo.- 5 puntos.

Entre un afo y 2 afios.-10 puntos.
Entre 2 afios y 3 afios.-15 puntos.
Entre 3 afios y 4 afos.- 20 puntos.
Entre 4 y 5 afios.- 25 puntos.

Mds de 5 afios.- 30 puntos.

CION DE PRESIDENCIA
0039 Fecha: 29/08/2022
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Titulo de master o Doctorado.- 10 puntos.

Otros Cursos formativos relacionados con la plaza ofertada.- 1 punto por cada
100 horas de formacion.

Nivel B1 o similar: 1 puntos
Nivel C1.- 2,5 puntos.

Nivel C2.- 5 puntos.

< 6 meses.- 1 punto

Entres 6 meses y 1 afo.-. 2 puntos.
Entre 1 afio y 2 afios. 3 puntos.
Entre 2 afios y 3 afos.- 4 puntos.

> de 3 afios.- 5 puntos.
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